En la ciudad de Rawson, a los doce (12) dias del mes de octubre de 2026,
se reunen en instalaciones de este Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut a
efectos de conformar la Mesa Técnica de Trabajo del personal docente de la Educacién,
por la Subsecretaria de Instituciones Educativas del Ministerio de Educacién, Prof. Adriana
Di Sarli, por la Asesoria Legal del Ministerio de Educacién Dr. Enrico Brullo y por los
representantes gremiales, a saber:

Por:
- A.M.E.T.: Rubén Luffi.

- Asociacién de Trabajadores del Estado de Chubut (ATECH): Elizabeth Barrera; Gabriela
Vernucci; Martin Pena; Tomas Montenegro y Soledad Albistur.

-S..T.R.A.E.D.: Silvina Almirdn y Cristian Carrizo.
-S.A.D.0.P.: Ménica Blamaceda 1
i

- UDA: Silvia Puertas; Leonardo Moreyra y Margarita Beynon.

Toma la palabra la sefiora Subsecretaria de Instituciones Educativas, dando la bienvenida

iniciando la presente. En este sentido y conforme lo acordado en el acto de fecha 11 de

noviembre del presente, a sus efectos se procede a entregar a los gremios presentes un

borrador efectuado por el Ministerio de Educacién con las especificaciones de los

QL " acuerdos alcanzados en las distintas mesas técnicas con relacion a los cargos de POT.

/La Subsecretaria comienza leyendo el Anexo presentado el cual se procede seguidamente
a transcribir:

£

—
&<

ANEXO A
CARGO DE POT (Profesor de Orientacién y Tutoria) Nivel Secundario]

* El cargo de POT de Nivel Secundario a partir del ciclo 2027 tendra su acceso por puntaje
por los listados elaborados por la Junta de Clasificacion Docente de Nivel Secundario.
* Se reconoce como alcance para la categoria docente (D) en el listado a los docentes con
titulo para el nivel secundario y que posean categoria D en la JCDNS
e Con alcance para la categoria titulo habilitante (H) a los Licenciados en Psicologia ,
Psicopedagogia, Historia, Trabajo Social, Comunicacién Social, Teologia, Filosofia,
7~ Antropologia, Geografia, Relaciones Publicas, Sociologia, Cs de la Educacién o
Licenciaturas afines a la Ciencias Sociales y Educacion.
¢ No existird el alcance Supletorio.
e Enla conformacién del puntaje para el cargo de POT en la JCDNS, se agregan los siguientes
items tanto para categoriaDy H
Antigiiedad en el ejercicio del cargo: se reconoce 0.10 por afio de ejercicio efectivo en el
cargo. Satura en 3 puntos
—~ e Especializacidn para POT , reconociendo aquellas capacitaciones/formaciones con mas de
- 2 200 horas catedra. Satura en 6 puntos.
e En el caso de que se agote la citada instancia de docentes y habilitantes en el llamado del
Departamento de Designaciones y no habiendo postulantes , se realizaran dos llamados
més, de continuar sin postulantes en el cuarto llamado sin titulo docente o habilitante

JN/ inscripto en junta, el mismo lo realiza la escuela. El designado tendrd caracter provisorio y
/;J‘M' la eleccién se realizara por proyecto siguiendo el procedimiento establecido por el Acta
/ Paritaria N° 07/15 y el Acta Acuerdo del 02 de marzo de 2023 homologada por Resolucion

N°09/2023 de la ST. Se renovard por ciclo lectivo.
El cargo del POT de Nivel Secundario tendrd asignada 25 horas reloj de cumplimiento
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* Se modifica el nomenclador para el cargo de POT con 25 horas reloj al Indice 1,4616

* Encaso del cargo de POT con 20 horas reloj el Indice continuara siendo de 1,218,

* Cada POT tendr4 a cargo hasta tres secclones.

* Enrelacién a las Escuelas Técnicas se establece para el taller un POT por turno y por ciclo,
considerando que su Incorporacién serd progresiva durante el ciclo 2027 y continuara
hasta alcanzar la cantidad de cargos necesarlos. Se trabajard proritarlamente en garantizar
al menos un POT por turno de taller,

ara poder garanti istado especifico de ara el ciclo lectivo 2 r_(nica vez

establece el siguiente cronograma:

* Del 1 al 23 de diciembre se realizard una inscripcién para el cargo de POT en la que los
docentes podran adjuntar toda la documentacién que establezca la JCDNS

< En la primera semana del inicio del ciclo lectivo (periodo coman) se publicara el Listado
Provisorio dando el plazo para reclamos
% En el mes de marzo se publicard el listado definitivo a partir del cual se comenzaré a

realizar las designaciones de cargos de creacién, suplentes o interinos para el ciclo 2027,
\ M < Para la inscripcién al ciclo lectivo 2028 la misma se realizard junto con la inscripcién

general en el mes de junio de 2027.

/ % Se tomara como puntaje de base para agregar los items nuevos el que cada docente o

habilitante posee para espacios curriculares.

4
/ \ Respecto a los docentes que actualmente ejercen el cargo en calidad de interino o suplente:

* En ningun caso se modifica la situacién de quienes han sido designados con anterioridad
a la fecha de la presente Resolucién.

» Aquellos docentes que quieran conservar su cargo con 20 horas también deberan
manifestarlo por nota presentada a la Direccién de la escuela al 26 de febrero de 2027,
donde manifiesten que desean continuar con su cargo de 20 horas, esta opcion es solo
para interinos, en el caso de los suplentes estard sujeto a la decisién del interino que
ocupa el cargo. Si el interino se encuentra en uso de una licencia sin sueldo podrd expresar
su opcidn el suplente.

,\M'O Y o Deberan optar por nota presentada a la Direccion de la escuela al 26 de febrero de 2027,

o donde manifiesten su aceptacién de cumplimentar, a partir del 1 de marzo de 2027 el

cargo de POT con cumplimiento efectivo de 25 horas reloj en un turno escolar
/ e Esta opcion es para todos los docentes en ejercicio efectivo del cargo interino o suplente y
para los interinos en uso de todas las licencias con goce de haberes.
e En el caso de los docentes con licencia sin goce de haberes la opcién se realizard al
Vol momento de retomar en forma efectiva su cargo de POT .

e La posibilidad de conservar el cargo de POT con 20 horas serd hasta la titularizacién del
cargo a partir de ese momento todos los cargos del concurso seran de 25 horas.
El desarrollo del concurso de titularizacién citado en el punto precedente, deberd
realizarse en un plazo no menor de tres (3) afios a contabilizar desde la fecha de inicio del

ciclo lectivo 2027.
e __El 1 de marzo todas las Direcciones de las escuelas deberdn enviar la informacién de los
docentes que optaron por aceptar el cargo de 25 horas reloj en un turno a través del
sistema de movimientos que se informard previamente.

Los gremios presentes acuerdan con la totalidad del borrador adjuntado como Anexo A
con relacién a los cargos de POT, por lo que se pide su Homologacién ante la Secretaria

de Trabajo.

SADOP deja expresamente asentado que acuerda con el nomenclador acordado del cargo
de POT y se abstiene de acordar con relacidn al concurso de titularizacién del citado cargo.

/"
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ATLCH quiere dejar asentado que en ol marco de la Ley VIIEN® 5% el cargo da Director de
Biblioteca pedagbplca (1-14) reviste el cargo jerdrqulco, por lo que se debe tratar |a
modificacidn del nomendlador de la misma manera en que se modificaron todos los
cargos Jerdrquicos, todo ello en virtud de que tiene personal, partidas o Instituclbon a
Cargo.

\\ Tanto AMET como SITRALD comparten lo expuesto precedentamante por ATECH

,\ Que la Sra. Subsecretarla Informa que lo expuesto serd tratado con el nomenclador el aho
/} /" que viene, dado que el cargo a sufrido modificaclones de nomenclador diferenciados del
resto do los cargos Jerdrquicos en una paritaria que solo tratd ese tema excluyendo los
otros cargos Jerdrquicos,

UDA quiere manlifestar que con relaclon a la creaclén de los nuevos cargos, valoran el
avance de los cargos de POT de taller, por lo que destacan el trabajo efectuado por el
Ministerio de Educacidn, Asimismo reconocen los aportes realizados por las demés
organizaclones gremlales que contribuyeron a fortalecer la propuesta,,

simismo todos los gremlos adjuntan un borrador con las mislones y funclones del cargo
POT a tratar en el 2027,

Continuando con el sigulente tema a tratar y por la cual se Ingres6 en un cuarto
Intermedio segtin lo pautado en la mesa técnica de fecha 11/11/26, a saber:

“Reclamo efectuado por ATECH con relacién al Concurso de Ingreso convocado por la
Resoluclén ME N* 660/26, en cuanto solicita se revea nuevamente la restriccién de dos

M afios de antigiedad, retirdndose al efecto la limitante, estableciéndose una ampliatoria”
La Subsecretaria informa que luego de haber efectuado el anélisis correspondiente,
& procede a informar que sostiene |a limitante de dos afios de antigliedad. Asimismo agrega
que esta limitante fue compartida por los gremios de SITRAED y UDA en la Mesa Técnica
ya suscripta, donde justamente se procedié a modificar las limitantes establecidas
inicialmente, pasando de cinco aflos de antigliedad a dos afios.

ATECH reitera y manifiesta lo expresado en las anteriores mesas técnicas respecto a: gue
no puede haber condicionamientos de antigiiedad ni concepto, en el presente caso dos
afios para el concurso de ingreso, dado que restringe la participacién de muchos docentes,
ya que la ley siempre debe considerarse progresiva y no restrictiva, por lo tanto como
ATECH no avalamos dejar como precedente esta situacién, por lo que solicita al resto de
’) los sindicatos reconsideren la expresion en este sentido, como asi también al ministerio de
educacién para llegar a un marco superador con la revision de los cargos ofrecidos,
N solicitando la suspension del concurso en estos términos para discutirlo el afio que viene
\ en un marco superador y con el resto de las modalidades que no fueron incorporadas. Se
quiere dejar en claro la defensa de la estabilidad laboral de los docentes y que lo
expresado aqui tiene como objetivo garantizar la participacion sin restriccion de la
totalidad de los docentes. /

AMET y SADOP acompaiian lo expresado por ATECH.

SITRAED manifiesta que en virtud de que todos los gremios no estan de acuerdo, es que se
propone que el Concurso sea revisado junto con los cargos propuestos, posponiéndose
para el afio 2027. Asimismo solicita se tenga en cuenta el gasto efectuado por la impresién
de los RAP. Todo ello sin perjuicio de que en un primer momento se acordo con establecer

%os afos de antigliedad.
3
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UDA acompaiia la
postura de SITRAED dejando en claro que defienda la carrera docente

Desde el Ministe
raiats mEdla:‘l:) ;e informa que se re-evaluard nuevamente posponer el Concurso
e Resolucidn ME N°® 660/26, segun lo propuesto por los gremlos

No dando para més se d
a por finalizada la presente Mesa Técni
ca, firma
pie un ejemplar, en el dia 12 de noviembre del 2027 Ry

forgyra Abel Leonar”
UD%:cmona\ Chyoe
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