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ACTA AUDIENDIA PARITARIA 

--En la ciudad de Rawson, a los 07 días del mes de julio de 2026, siendo las 10:00 horas, en 

instalaciones del salón de usos múltiples de la Administración de Vialidad Provincial , 
encontrándose presentes por la representación gubernamental el Señor Ministro de Educación 

Prof. José Luis PUNTA; por la Subsecretaria de Gobierno Agustina MORALES; por la Asesoría 

General de Gobierno el Dr. Emiliano CHIALVA y; por el Ministerio de Economía el Subsecretario de 

Gestión Presupuestaria Cr. Carlos TAPIA., mientras que por el sector gremial se encuentran 

presentes: 

UDA: Walter MUZIO, Paola MOLINA, y Luis PAREDES. 

AMET: Rubén LUFFI 

ATE: Guillermo QUIROGA y Jorge AVILA, María Teresa GUTIERREZ PRANE 

SADOP: Daniela DEVE y Santiago DUBOIS 

ATECH: Martín PENA y Tomás MO~ENEGRO 

SITRAED: Jorge BARRIONUEVO, Diego PEDROSO y Silvina ALMIRON 

Los presentes se reúnen en el marco de las actuaciones administrativas llevadas en el Expedí 

Nº 319/2026 STR, ante la presencia del Secretario de Trabajo Nicolás ZARATE, la Subsecretaria d 

Trabajo Dra. Caren LLOYD y el Director General de Asuntos Legales Dr. José PENDON, ante mí Dr. 

Guillermo Octavio OGA, funcionario actuante.-_______________ _ 

-Abierto el acto por el Señor Ministro de Educación, el mismo explica las pautas que el gobierno 

tiene previstas para los próximos meses entregando en este acto a las distintas representaciones 

planilla Excel con las proyecciones efectuadas sobre el sueldo de bolsillo del sector docente. 

conjuntamente explica cuáles serán los próximos pasos que se tienen previsto en el orden federal 

a través de la fijación de mínimos de ingresos en el orden nacional. Se propone: que las etapas del 

cambio de base de cambio del ítem -zona patagónica sean consideradas para el mes julio/2026 en 

un 70% con base del cargo 3.11 y un 30% con base del cargo 1.11. De esta manera se garantizan 

los acuerdos iniciales de la parilaria.--------------------­

---Hace uso de la palabra la representación de UDA exponiendo que reconoce que la propuest 

del Poder Ejecutivo Provincial {IPC + 1%, Recursos Materiales y Zona Patagónica) intenta 

amortiguar la inflación. Sin embargo, desde la perspectiva de la economía laboral, la estructura 

salarial requiere correcciones urgentes para evitar el desánimo profesional y garantizar la 

sustentabilidad del sector pasivo. Invertir en el salario docente es una inversión en capital humano 

que impacta directamente en la productividad de la provincia. Por ello, presentamnc...~..,_.., .. 

propuestas: Superar el piso del IPC {Mensual): El "IPC + 1%" solo mantiene el oder adquisitivo, n 

lo recompon~. Exigimos todos los aumentos impacten en el básico y que n/ gún aumento mensual 

sea inferior al IPC + 5% para generar una recomposición real y un estí1uto efectivo al consumo 

local. De igual manera la modificación del Nomenclador en mesas técnicas 

Observamos también que los aumentos lineales han achatado la pirám e salarial y ert~~~1 
• 1 • á · PROVINC sentido atendiendo a os cargos Jer rquicos y, para de asumir 
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responsabilidades de gestión, proponemos un esquema diferenciado según la categoría del cargo 

(Directivos y Supervisores). 

Proponemos la creación de un ítem específico, sobre titulación, que valore la formación 

pedagógica y la idoneidad profesional, bajo el siguiente esquema: 

50% para Título Docente. 

35% para Título Habilitante. 

20% para Título Supletorio. 

Dado que el ítem por titulación impacta en activos, solicitamos la creación en paralelo de un 

componente que garantice un beneficio equivalente para los jubilados, resguardando la movilidad 

y evitando la brecha entre ambos sectores. 

Exigimos el pago efectivo y regularización de la Programática 92 para dar previsibilidad a las 

\ 

partidas especiales de horas cátedra y funciones técnicas en puntos críticos de la provincia. ~~O~ 
• ~}'(\ G E\11\P..\. 

Solicitamos un Programa de Desendeudamiento Docente: El sobreendeudamiento del per·~~ e; ~~ 

(activo y pasivo) licúa los aumentos salariales. Solicitamos que el Ministerio de Economía gestione ~ 

ante el Banco del Chubut S.A. una línea especial de consolidación de deuda con el objetivo de 

unificar obligaciones financieras en un solo crédito, con tasa de interés preferencial 

(subvencionada) y plazos acordes a la capacidad de pago real. En este sentido mencionam 

antecedentes de programas similares aplicados con éxito por el Banco Provincia, Bancor Y Banco 

Nación. 

Para tal implementación instamos una mesa técnica (Poder Ejecutivo, Banco del Chubut Y 

sindicatos) para definir la viabilidad y condiciones. 

Recordemos que con un sueldo básico testigo superior a los quinientos mil pesos colaborar/a 

bastante para no tener que tener que recurrir a situaciones "crediticias". 

Pedimos regularización de haberes de titulares para evitar el "efecto bola de nieve", actualmente 

hay docentes titulares que continúan prestando servicio sin cobrar sus haberes desde hace 3 ...__ __ .....,.,,..., 

meses. De no resolverse, el malestar se intensificará hacia fines de julio, derivando en un conflicto 

de mayor escala. Por ello, se solicita dar lugar a la revisión y resolución de cada caso, considerando 

que detrás de cada situación hay una familia que atraviesa esta problemática con angustia. 

Requerir que el ejecutivo acompañe en los órganos nacionales la continuidad del FONIO tal cual 

como nuestro Secretario General Sergio Romero presenta en todas las paritarias nacionales. 

Para finalizar, reiteramos el pedido de la institucionalización y ampliación de la figura de veedores 

gremiales con funciones administrativas para UDA en todas las Juntas de Clasificación Docente y 

cabeceras provinciales.-----------------------------------------·----------------- ______ _ 

---Toma la palabra la ATECH y expone su postura sobre que el salario doce e debe cubrir 

canasta básica total, tal como se viene expresando en todas las paritarias levadas a cabo. La 

ATECH solicita el pago urgente en planilla complementaria de aquellos doce tes que tuvieron el 

acto como titulares de secundaria y a la fecha no han percibido esos haberes. sí también el pago 

actual y retroactivo de la ubicación geográfica y el ítem movilidad en la totalida de los casoslWROLAS 
SECRETAR! 

que se ha omitido. Exigimos a través del Ministro de Educación se posic' e la pro • e vf!i~INC DE 
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representantes en contra de la modificación de la Ley de Educación Nacional impulsada por el 

Gobierno Nacional.------------------------------------------

--La representación de ATE expone que el enganche con el IPC fue propuesta por el sindicato hace 

ya tiempo sin que haya sido implementado a la fecha, continúa con la insistencia en la falta de 

cobertura de las necesidades básicas del docente y en la circunstancia irregular que supone que 

los complementos superen el básico en lo salarial. Por otro lado se expone los problemas desde el 

punto de la situación edilicia en educación, entendiendo que existe una desigual distribución 

respecto del gasto público. El sindicato solicita concretahente un sueldo de un millón ochocientos 

para un docente ingresante-M /¿ >o// e > • ::I S 1. $o 0 . O <r:> /:> 

---La representación de SADOP difiere de la postura sobre meras consideraciones ~~~ <, \ 

porcentual sobre el IPC, debiendo privilegiarse la cobertura real de las necesidades del docentt..2~ 

-- El SITRAED realiza una exposición sobre las realidades que se observan en territorio provincial 

que si bien tienen una base generalizada de imposibilidad de cobertura de las necesidades básicas, 

tienen particulares diferencias de acuerdo a cada ámbito territorial como el diferente costo de 
e!>e,; 

vida según la región o el frío por ejemplo.-------------------- ~~(;.e,'(,~'0,$,, 
\,~~º~~ 

--La AMET como viene expresando los haberes de los docentes deberían cubrir la canasta básica y ~\o rtfac~ 
,:§J 

para ello son estas revisiones y reuniones, como han expresado los demás compañeros regularizar 

los haberes de los trabajadores que titularizaron y si se puede abonar por complementar~ 

aquellos que no han cobrado lo que titularizaron (horas y cargos) y también quienes ,.ota.Jr~~~ 
~ ~ 

0c; ~'º recibido los haberes de ubicación geográfica y modalidades. ~/ 

• o:~:,.)~,.)~pto psicofísico: como hemos venido manifestando en reuniones anteriores, que el emplead:r se ~~~~~~~~ 
Q tiene que hacer cargo de dichos exámenes médicos y poder tener por lo menos las licenci~ ~~~\\\,. 

_ i necesarias para realizar dichos exámenes la gente que tiene que trasladarse de un lugar a otro 't .... ~~ 
j } j-Toma la palabra el Ministro de Educación reiterando la disposición al diálogo, la búsqueda d 

e>iu -- ) ·" ~ 8 soluciones y la correspondiente devolución sobre cada uno de los temas objeto de reclamo.---

} f J -Toma la palabra el Dr. CHIALVA, haciendo saber la necesidad de cerrar la presente con un 
w 
• '§ acuerdo sobre la pauta propuesta que significa una modificación en más de lo ya pautado, a los 
-, 

efectos de proceder a la carga regular de los montos ofrecidos.-----------­

--La UDA presta acuerdo con la carga de lo ofrecido, más allá de lo insuficiente del ofrecimiento. 

--La ATE manifiesta que no acepta la propuesta.------------------

---EI SADOP no se opone a la carga por los motivos que se han expuesto no obstante consider 

insuficiente la propuesta .-----------­

---El SITRAED no acepta solicitando una nueva reunión antes de la finalización del receso.----

---AMET no obstante resultar insuficiente no se opone a la carga.----

-La ATECH acuerda con la carga no obstante las consideraciones sobre la insuficiencia que reitera 

lo insuficiente del ofrecimiento y la urgencia de abrir nuevas instancias paritar as.-----­

Las partes dejan constancia de la incorporación como Anexo de la Planilla cel de la Propuesta 

• formando parte de la presente.----------------- --
NICOLASZ 
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( ! o 
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PROPUESTA 1 

1'110VLCCION l)f SUElOO Dl 1101.SII LO SlGllN 1\Nll(all lll\D 
SUELDO JULIO AUMENTO IPC 2,1% + 1% 

Vlll.011 

INDICE 

JUNIO 336.035,:?:? 

INDICE JULIO 3-16.452,31 

t\.\~•CO 

O 1 ANOS -15'.- Jt.i-l 7 l-l,93 

2-4ANOS ::-0 .. .k" 77~.93 
5-6ANOS ¡;,:,·.- ::;ru ; ;4_9:1 

7 91\NOS -,v-.- 3¡;:¡ 77-l.93 

10-11 ANOS su:_. :;63 77-l.93 

12 1.: .\IÍ:(15 90'·, 3E3 ll,1.93 
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17-1:JANOS : 10': 363 774,93 

70-21 ANOS 130°. 363 774,93 

22 23.\ÑOS !JO~: 363 714.93 

2d O Mf.$ 
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