“ARo de la Recupcracidn y Reivindicacidn del Derecho a la Educacién, ”

Gobierno Secretaria de
del Chubut Trabajo

ACTA AUDIENDIA PARITARIA
—En la ciudad de Rawson, a los 07 dias del mes de julio de 2026, siendo las 10:00 horas, en
instalaciones del salén de usos muiltiples de la Administracién de Vialidad Provingial,
encontrandose presentes por la representacién gubernamental el Sefior Ministro de Educacign
Prof. José Luis PUNTA; por la Subsecretaria de Gobierno Agustina MORALES; por la Asesorja
General de Gobierno el Dr. Emiliano CHIALVA y; por el Ministerio de Economia el Subsecretario de
Gestion Presupuestaria Cr. Carlos TAPIA., mientras que por el sector gremial se encuentran

presentes:
UDA: Walter MUZIO, Paola MOLINA, y Luis PAREDES.
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S\9/@  ATECH: Martin PENA y Tomas MOMTENEGRO

SITRAED: Jorge BARRIONUEVO, Diego PEDROSO y Silvina ALMIRON

Los presentes se reinen en el marco de las actuaciones administrativas llevadas en el ExpediaR®
N° 319/2026 STR, ante la presencia del Secretario de Trabajo Nicolds ZARATE, la Subsecretaria de
Trabajo Dra. Caren LLOYD y el Director General de Asuntos Legales Dr. José PENDON, ante mi Dr. \\

Guillermo Octavio OGA, funcionario actuante.-

—Abierto el acto por el Sefior Ministro de Educacién, el mismo explica las pautas que el gobierno

tiene previstas para los proximos meses entregando en este acto a las distintas representaciones
planilla Excel con las proyecciones efectuadas sobre el sueldo de bolsillo del sector docente.
Conjuntamente explica cudles seran los préximos pasos que se tienen previsto en el orden federal

a través de la fijacion de minimos de ingresos en el orden nacional. Se propone: que las etapas del

cambio de base de cambio del item zona patagdnica sean consideradas para el mes julio/2026 en

un 70% con base del cargo 3.11 y un 30% con base del cargo 1.11. De esta manera se garantizan

los acuerdos iniciales de la paritaria.

---Hace uso de la palabra la representacién de UDA exponiendo que reconoce que la propuest
del Poder Ejecutivo Provincial (IPC + 1%, Recursos Materiales y Zona Patagénica) intenta
amortiguar la inflacién. Sin embargo, desde la perspectiva de la economia laboral, la estructura
salarial req'uiere correcciones urgentes para evitar el desanimo profesional y garantizar la
sustentabilidad del sector pasivo. Invertir en el salario docente es una inversién en capital humano

; '
\ que impacta directamente en la productividad de la provincia. Por ello, presentam

propuestas: Superar el piso del IPC (Mensual): El "IPC + 1%" solo mantiene el goder adquisitivo, n
lo recompone; Exigimos todos los aumentos impacten en el basico Y que n/'él‘m aumento mensual

sea inferior al IPC + 5% para generar una recomposicién real y un estimulo efectivo al consumo

\ local. De igual manera la modificacién del Nomenclador en mesas técnicas.
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3 Observamos también que los aumentos lineales han achatado la pirsmide salarial y ergg-égmm DS?;:?A-‘;% c
. : P PROVI
sentido atendiendo a los cargos jerdrquicos y, para mantener el incent de asumirNC o el
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responsabilidades de gestion, proponemos un esquema diferenciado segun la categoria del cargo
(Directivos y Supervisores).

Proponemos la creacién de un item especifico, sobre titulacion, que valore la formacion
pedagégica y la idoneidad profesional, bajo el siguiente esquema:

50% para Titulo Docente.

35% para Titulo Habilitante.

20% para Titulo Supletorio.

Dado que el item por titulacién impacta en activos, solicitamos la creacion en paralelo de un
componente que garantice un beneficio equivalente para los jubilados, resguardando la movilidad

y evitando la brecha entre ambos sectores.

Exigimos el pago efectivo y regularizacién de la Programética 92 para dar previsibilidad a las
partidas especiales de horas cstedra y funciones técnicas en puntos criticos de la provincia.

. . . A0
Solicitamos un Programa de Desendeudamiento Docente: El sobreendeudamiento del perﬁﬁl‘e\a
S

| (activo y pasivo) lictia los aumentos salariales. Solicitamos que el Ministerio de Economia gestione

ante el Banco del Chubut S.A. una linea especial de consolidacién de deuda con el objetivo de
unificar obligaciones financieras en un solo crédito, con tasa de interés preferencial
(subvencionada) y plazos acordes a la capacidad de pago real. En este sentido mencionam

antecedentes de programas similares aplicados con éxito por el Banco Provincia, Bancor y Banco

Nacion.

para tal implementacion instamos una mesa técnica (Poder Ejecutivo, Banco del Chubut y

sindicatos) para definir la viabilidad y condiciones.

Recordemos gue con un sueldo bdsico testigo superior a los quinientos mil pesos colaboraria

pastante para no tener que tener que recurrir a situaciones "crediticias".
pedimos regularizacion de haberes de titulares para evitar el "efecto bola de nieve", actualmente
hay docentes titulares que contindian prestando servicio sin cobrar sus haberes desde hace 3
meses. De no resolverse, el malestar se intensificard hacia fines de julio, derivando en un conflicto
de mayor escala. Por ello, se solicita dar lugar a la revision y resolucién de cada caso, considerando
que detras de cada situacién hay una familia que atraviesa esta problemética con angustia.
Requerir que el ejecutivo acompafie en los 6rganos nacionales la continuidad del FONID tal cual
como nuestro Secretario General Sergio Romero presenta en todas las paritarias nacionales.

Para finalizar, reiteramos el pedido de la institucionalizacién y ampliacién de la figura de veedores

gremiales con funciones administrativas para UDA en todas las Juntas de Clasificacién Docente y

cabeceras provinciales.

—-Toma la palabra la ATECH y expone su postura sobre que el salario docenté debe cubrir I3
canasta basica total, tal como se viene expresando en todas las paritarias [levadas a cabo. La

ATECH solicita el pago urgente en planilla complementaria de aquellos doceftes que tuvieron el
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representantes en contra de la modificaciéon de la Ley de Educacion Nacional impulsada por el

Gobierno Nacional.

—-La representacion de ATE expone que el enganche con el IPC fue propuesta por el sindicato hace
ya tiempo sin que haya sido implementado a la fecha, continda con la insistencia en la falta de
cobertura de las necesidades bésicas del docente y en la circunstancia irregular que supone que
los complementos superen el bésico en lo salarial. Por otro lado se expone los problemas desde el

punto de la situacién edilicia en educacién, entendiendo que existe una desigual distribucién

respecto del gasto publico. El sindicato solicita concreta?ente un sueldo de un millén ochocientos

para un docente ingresante —-/ TE solle 4 3 1 890 por

--La representacién de SADOP difiere de la postura sobre meras consideraciones ‘43\\"‘?3’
porcentual sobre el IPC, debiendo privilegiarse la cobertura real de las necesidades del docent%??f’—
- El SITRAED realiza una exposicion sobre las realidades que se observan en territorio provincial
que si bien tienen una base generalizada de imposibilidad de cobertura de las necesidades bésicas,

tienen particulares diferencias de acuerdo a cada ambito territorial como el diferente costo de

los haberes de los trabajadores que titularizaron y si se puede abonar por complementaria

aquellos que no han cobrado lo que titularizaron (horas y cargos) y también quienes m"ﬁa
)
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¥ > Apto psicofisico: como hemos venido manifestando en reuniones anteriores, que el empleador se Q,\\"\\ m\’\\‘;

tiene que hacer cargo de dichos exdmenes médicos y poder tener por lo menos las Iicenci@ “\@h@%
A

necesarias para realizar dichos exdmenes la gente que tiene que trasladarse de un lugar a otro ‘.;@"6\

ngoma la palabra el Ministro de Educacion reiterando la disposicion al dialogo, la busqueda de B
(&) ™~
< soluciones y la correspondiente devolucién sobre cada uno de los temas objeto de reclamo.——-

£

& —Toma la palabra el Dr. CHIALVA, haciendo saber la necesidad de cerrar la presente con un

acuerdo sobre la pauta propuesta que significa una modificacién en mds de lo ya pautado, a los

efectos de proceder a la carga regular de los montos ofrecidos.

——La UDA presta acuerdo con la carga de lo ofrecido, mas alla de lo insuficiente del ofrecimiento.

--La ATE manifiesta que no acepta la propuesta.

—-El SADOP no se opone a la carga por los motivos que se han expuesto no obstante considerag

insuficiente la propuesta .

-—-EI SITRAED no acepta solicitando una nueva reunién antes de la finalizacion del receso.—--—--

--AMET no obstante resultar insuficiente no se opone a la carga.

—La ATECH acuerda con la carga no obstante las consideraciones sobre la insuficiencia que reitera

lo insuficiente del ofrecimiento y la urgencia de abrir nuevas instancias paritarjas.

Las partes dejan constancia de la incorporacién como Anexo de la Planilla Excel de la Propuesta
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formando parte de la presente.
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. -—La AMET como viene expresando los haberes de los docentes deberian cubrir la canasta basica y © <
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para ello son estas revisiones y reuniones , como han expresado los demas compafieros regularizar »
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' PROPUESTA 1 :

PROYLCCION DE SUELDO DL BOLSI LO SEGUN ANTIGULDAD

SUELDO JULIO AUMENTOIPC 2,1% + 1%
CARIO BASE DF CALCULO JONA  EL 307 DE 1A ZONA S{IBHF CARGO 111 ¥

Ao FL 707 DE 1A ZONA SOBRF CARGO 30

INDICE AUMENTO

JUNIO 336.035,22 MAESTRO CARGO 111 1,05 SOBRE INDICE 3,10 \_J

BASICO
INDICEJULIO  345.452,31 CARGO 311 636.779,34
naAsICO ANDGUEDAD JONA 05 RECMAICA RO 1BOC SUBT BRUTO |t 1r,. NGS5 SECVIDA SLG INANSP [WBTHH(NC NETO
01 AGOS 4570 36377493 163690 72 568 549 16 127 155 87 an 043 73] 1.314,322,40 210 291 44 85430 96 5 460 00 657161 307 754.15| 1.006.568,25
2-4 ANOS 200 363779,93 181 887 46 568 549 16 127 355 87 90 943.73| 1.332.511,15 21320178 8661122 5 460 0O 6 662,56 311.937.56| 1.020.573,58
5-6 ANOQS 6070 363 772,93 218 264 96 SGA 549 16 127 35587 90 943.73| 1.368.888,64 21902218 88977 76 5 450 00 G 844 44 320304,39| 1.048.584,25
7 9ANCS Q% 363 774,93 254 642 45 569 549 16 127 35587 90 943 73| 1.405.266,13 224 842 58 61347 30 5 460,00 7026 33 328 671.21| 1.076.594,92
10-11ANCS | S0 38377493 291 01994 568 549 16 127 355 87 90 943 73| 1.441,643,63 230 662 94 91 705 B4 5 460.00 7208 22 337 038,03} 1.104.605,59
12 12 ANOS 'L 20| 363 77493 327 367 43 569 549 16 127 35587 9094373/ 1.478.021,12 236 483 38 %5971 37 5460 00 7390 11 45 404.88| 1.132.616,26
15 16 ANOS | 100°-| 36377493 183774 93 56R 549 16 127 35587 90943 73/1.514.398,61 242 30378 53435 91 5 460 CO 757199 353.771.68 1.160.626,93
17-19 ANOCS 210 363 774,93 400 152 42 560 549 16 127 35587 90 943 73| 1.550.776,10 24012418 100 800 45 5 460 00 7 753,88 362 128,50/ 1.188.637,60
20-21 ANOS 1307 363.774,93 472 907 40 468 549 16 127 355 87 90943 73/ 1.623.531,09 250 764.97 105579 52 5450 00 811766 378.872.15| 1.244.658,94
22 23 ANCS 140°:) 36377493 509 784 90 568 549 16 127 355 87 90 943 73 1.659.908,58 265 585.37 107 854 C5 546000 029954 387 238.97| 1.272.669.61
240 MAS
ANOS 1387 36377493 545 €62 39 528549 16 127 55 87 90 943.73| 1,696.286,07 271405 77 10258 5§ 5 460 0O 848143 395 605.80| 1.300.680,28
\
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