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ACTA

--En la ciudad de Rawson, a los 06 dias del mes de Junio de 2024, siendo las 14:00 horas, en
instalaciones del Ministerio de Educacién, encontrindose presentes por la representacion
gubernamental por Ministerio de Gobierno el Subsecretario de Gobiemo Sr. Cristian BORK,
¢l Seflor Ministro de Educacién Prof. José Luis PUNTA y por el Ministerio de Economia el Sr
Subsecretario de Gestion Presupuestaria Sr. Carlos TAPIA , el Secretario de Trabajo, Sefior
Nicolds ZARATE y la Subsecretaria de Trabajo, Doctora Caren LLOYD; por el sector
gremial por el Sindicato SITRAED se presenta el Seflor Guillermo SPINA y Silvina
ALMIRON; por ¢l Sindicato UDA Natalia PUEYO y Marta SANCHEZ; por el Sindicato

AMET representado por Rodrigo BLANCO y Rubern LUFFI; por el Sindicato ATE
representado por Veronica ROSALES Roberto CABEDA, Jose Martin ALANIS, Daniel
GONZALEZ, y ¢l Sindicato UPCN es representado por su Secretario General Chistian
SALAZAR y Puola ETCHEVERRY, por SADOP Ménica BALMACEDA, por la ATECH

Daniel MURPHY Laura FUCHS, y Juan VILLAFANE que tramitan por las actuaciones
| administrativas “*Gobiemo del Chubut ¢/Gremios s/reunién paritaria salarial respecto de los
trabajadores del Ministerio de Educacidn™ Expediente N°® 100/2024 STR.
Al

---Abierto el acto, toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo y da iniciada la pari
salarial del dia de la fecha dindole la bienvenida a las partes agradeciendo la participacién
todos y celebrando el dialogo.

~Toma la palabra el Ministro de Educacidn le da la bienvenida a las partes y manifiesta
/Q’  siendo una paritaria salarial siempre se le ha dado lugar a debatir todas las cuestiones que
' * cualquiera desee expresar, evaluando diferentes altemativas, sugerencias y propucstas.-
-Toma la ATECH y manifiesta Ratificamos el reclamo salarial presentado en ¢l mes de )
Mayo que detallamos a continuacion: La ATECH exige al Sr. Gobemador el cumplimiento de
su compromiso de campafia de RECOMPONER EL SALARIO DOCENTE. Reclamamos: «
La ATECH mantiene la exigencia de "un salario igual a la canasta bdsica”, hoy en § 828 mil.
Respetando toda la escala y estructura de la pirimide salarial, reclamamos que el salario de
JUNIO para quien se inicia no sea menor a $550 mil de bolsillo POR CARGO O
EQUIVALENCIA EN HC. » La propuesta mensual no deberd ser inferior a la suma del indice
e Precios al Consumidor (IPC) de cada mes mas un 15%, a fin de recuperar el poder
adquisitivo, * La reincorporacion del item Ubicacién Geogrifica como un porcentaje del
“ bésico, conforme a nuestros reclamos anteriores. * Incremento de los recursos materiales para
Wdlm&wmﬁvﬂ.oumm&mmdebemh
ial aciual-y-podria lleyarse a cabo mediante la modificacién de los porcentajes
, antigedad, zona patagénica), siempre asegurando || //
en el basico para la equidad en

{
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~-Toma la palabra AMET y manifiestan que consideran necesario un incremento al bésico
respetando las jerarqufas, reiteramos y solicitamos que para poder ver una recomposicién
tiene que ser por sobre el ndice o costo de vida.
Como se liquidan los {tems zona y recursos materiales se liquidan sobre el basico testigo y no
sobre el bisico de cada agente. Solicitamos que sea sobre el bisico dé cada agente.

Sobre el {tem recursos materiales y profesionalidad hoy tienen un tope por agente de hasta dos
cargos y solicitamos que se liquide sobre la totalidad de la carga del agente, eliminando ese
tope.

Respecto al item responsabilidad jerarquica que se actualicen los valores, que se porcetualice
al basico y que se incluyan a los secretarios en ese adicional.

Hay que trabajar la carrera docente de los secretarios de ambos niveles.

Toma la palabra el ministro de educacién y manifiesta que la paritaria pasada le consultaron
por ¢l expediente donde tramitaba la reglamentacién de la ley de profesionalidad y co
que habia girado la propuesta en expediente a economia y que luego iba a ser consu para
poder reglametar la y a los acuerdos para que ustedes pudieron hacer sus aportes./La semana
préxima voy a convocar los secretarios generales de los gremios para hacer las spigerencias y
las adecuaciones para hacer los cambios y aportes que ustedes sugieran.
---Toma la palabra SADOP y manifiesta que siempre se marco ¢l desacuerdo con ley de
profesionalidad docente porque atenta a contra la libertad. Por lo menos escuchar
situaciones que estdn pasando, creemos que seria mds prolijo de que ya que esta
reglamentacion si que necesita de nuestra mirada y nuestro aporte. Es muy engorroso y estd

muy lejos de equiparar un garantizado y que sea justo lo que se estd percibiendo. Ver como se

estd implementando este garantizado que es bochornoso,

----Toma la palabra UDA y manifiesta Toma la palabra la UDA y manifiesta que:

e El 29/04 ¢l Gobernador destact en conferencia de prensa, “que la bomba financiera
hoy estd desactivada™.

e Los docentes hemos colaborado llevando gran peso del ajuste realizado.

e Nuestro salario de bolsillo de enero '24 (S 224.667), estaba a § 27,974 de la linea de /
indigencia chubutense determinada por el “Observatorio de Economia de la Facultad
de Ciencias Econémicas de la UN.P.S.JB.” (§ 252.641), mientras que, en abril,
estuvo a § 68.387 ($ 324.438 contra § 392.825). En conclusion, estamos en peor
situacién ahora que en enero.

e Mientras en abril "24 el IPC Nacional fue de 8,80% y el Patagénico de 8,50%
(informados a mediados de mayo *24), el gobierno provincial otorgd un aumento de
sélo 5% al bdsico testigo.

e El salario minimo en la zona patagénica de Argentina, se calcula con un diferencial
del 22% en comparacién con ¢l resto del pais.

e La UDA aspira a que un docente ingresante cobre un salario por encima de la linea de

pobreza, monto que no tiene en cuenta el costo del alquiler. No coincidimos con las
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expresiones del Ministro de Educacién cuando dice que el monto es alto para 4hs de
trabajo (todos sabemos que ¢l tiempo es mayor). Ademds, el propio gobierno no puede
garantizar que todos los docentes accedan a cargos de jornada completa o doble
funcidn (o sus equivalentes en horas citedra).
e Por lo expuesto, la UDA solicitard que un “Maestro de Afio Escuela
ingresante, sin antigiedad, debe percibir un salario sobre la linea de
chubutense: $ 915, 858 en abril. h
® Salario docente el que se debe obtener de la actualizacidn de los items existentes o de
la incorporacién de items remunerativos para TODOS los docentes chubutenses y que, %
> por supuesto, alcance a los docentes jubilados. Se podria avanzar a este minimo ‘%
; 3

considerando:
o 10% al bésico testigo (aumentar/adelantar el 5% ofrecido para junio).
L“\RON e Llevar ¢l indice del nomenclador para el cargo testigo a 1,20 (actualizacion solicitada
GREMIAL en febrero y sélo modificada en abril en 5%).

® Llevar el item Recursos Materiales al 35%.
Esto permitiria obtener una real recomposicion de nuestro salario sin mayor distorsién de la
pirimide salarial docente, y nos acercaria al objetivo de cobrar un sueldo digno, por sobre Ia
linea de la pobreza.
Ademis, dado que el bono que determina ¢ sueldo garantizado por el gobiermo de $500,
distorsiona inequitativamente la mencionada pirdmide salarial, llevando a un
ingresante a percibir haberes casi igual que alguien con 20 aflos de servicios, solicitamos un
incremento del 10% en el item Antigiledad a los docentes con mas de 12 afios computados.
Para finalizar, reiteramos pedidos realizados desde la reunién paritaria del 19 de febrero

articulos 8°, 15° y 20° de la Ley VIII N° 20 (Estatuto del Personal Docente),
haciéndolo remunerativo y reclasificando a las escuelas.

Movilidad: extender este item a TODOS los docentes, calculado como porcentaje del \\
bésico testigo o como valor médulo (tomando el valor de la nafta siiper) y haciéndolo
remunerativo,

Profesionalidad Docente: insistimos en reclamar el llamado para p
reglamentacion de Ia ley y pedimos, nuevamente, no aplicar d
hasta que se cumpla el trdmite. De la misma manera, repetimos g

ppdo.:
§§s o Ubicacién Geogrifica: restituir el item “Ubicacién” para TODOS los docentes, segiin
i

docentes somos profesionales en el desarrollo de todas nuestras horas de wabaje
Adicional por Funcién Directiva: reconocer y jerarquizar esta funcién haci
adicional sea, como minimo, del 10% sobre el bdsico de cada cargo que componga al
Equipo Directivo (Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretariv/o, JGEP
General de Ensefianza Prictica-). Este adicional
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e Asignaciones familiares: en la paritaria del 5 de febrero ppdo., el Ministro de
Gobiemno manifesté que “se va a proceder a reglamentar esta cuestién particular de la
ley respecto del tope™. Es lamentable que docentes (asi como otros trabajadores) hayan
dejado de percibir esta asignacién por inconvenientes en el tope, supuestamente, un
tema solucionado. Solicitamos al gobiermo que instruya a sus legisladores para
modificar el Articulo 11 de la LEY VII N° 94 (de Emergencia Econdmica, Financiera
y Administrativa del Estado Provincial), donde sc establece el tope, ¥ que instrumente
los medios nemnospamladcvolmxéndees&am:ﬁn.
'S 5i : g : - : un error de haberes no es un nimero
mﬁs.aumfnmnhadocem:quemﬁcpmmmummLHmdawudomde
liquidacién (en recursos materiales, antigliedades o ubicacién geogrifica) que podrian
minimizarse con correcciones en el sistema. Desde ya, la UDA se ofrece para trabajar
junto a los técnicos y/o empleados que el Ministerio de Educacién designe 2 fj
implementar soluciones que eviten mayores inconvenientes a los docentg$ en sus
magros salarios.
Por ultimo solicitaremos que no se descuente las medidas de fuerza, ni\ del item
profesionalizacién docente, toda vez que son realizadas en defensa de un salario digng y sobre
la linea de pobreza.
—Toma la palabra el Ministro de Educacién y manifiesta que “yo no dije eso, nunca dije que
el sucldo debia computarse por cuatro horas trabajadas”.
—Toma la palabra SITRAED y manifiesta Desde SITRAED en esta nueva mesa paritaria .
salarial, planteamos la imperiosa necesidad de inyectar un porcentual al salario béasico qucN
resulte superior a los guarismos de inflacién mensual con el objetivo primario de recomponer O~
el salario de todo el sector. Demas esta sabido que en los ditimos meses se viene deteriorando
nuestro salario en relacion a este indicador; por otra parte la decisién de llevar a un salario
minimo garantizado de $ 500,000 que se implemento desde este mes en curso y que existen

numerosos reclamos por ¢l no pago de dicho minimo garantizado y resulta no solo
insuficiente sino que ademas resulta distorsivo para la pirémide salarial docente y bien sabido
es que dicho monto es tan solo para una porcidn del sector y que en consecuencia la porcién
restante continua aun mas con salarios insuficientes por debajo de la linea de la pobreza.

Que en consecuencia de lo antes expresado el sector docente no solo se ve afectado desde

el punto de vista econdmico sino también desde las condiciones laborales ya que cada col
docente no solo debe recargar su jornada laboral accediendo a mayor carga horaria sino quc'
ademis de esto debe recurrir a actividades laborales extra profesionales que deja en claro que
estas decisiones afectan no solo al rendimiento profesional sino que reciente la vida famili
de cada profesional de la educacién por consiguiente se ve resentido el sistema educativo t

y la sociedad en su conjunto,

Por lo antes expuesto la posicion de esta entidad gremial en esta paritaria es solicitar:

0 Un aumento al basico de 15%
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0 Que el compromiso de modificar la escala de antigiedad en un 10% a partir de los
10 aflos y que juntamente con los 25 aflos de servicio se llegue al 150% de
antigliednd se ponga en practica a partir de este mes

0 La modificacién del nomenclador docente pare llegar a 1.25 del cargo testigo que

ya se habla comenzado se actualice a partir de este mes en curso y llegue al 1.25

como se habia pactado en paritarias anteriores.
Por otro lado es necesario remarcar que siguen existiendo numerosos y diversos
inconvenientes en la carga de sueldos e items que componen los mismos haberes y que es '
\ necesario solucionar urgentemente este perjuicio econdmico que sigue existiendo en todo el
N

sector,

~—Toma la palabra SADOP y manifiesta que solicita un a recomposicién salarial que impacte

directamente a el bésico que se modifique el item antigiedad, en cuanto al nomenclador E
o analizar punto por punto para no cometer una inequidad. Esto hay que hacerlo con
responsabilidad. Respecto al garantizado solicitamos que se busquen los medios para que nos
R, o‘ﬁs‘
3

\nosre o

expliquen como estdn haciendo porque es algo que no podemos pasar por alto. En cuanto al
item profesionalidad docente que nos e aplique hasta que no esté reglamentado por ministerio
de educacidn.

impacten en nuestros compafieros jubilados, no necesitamos otro item que sea
remunerativo porque asi el gobiemo actual nunca saldaria a donde nos han llevado
docentes sentir que somos de trabajadora pobre,

--Toma la palabra el ministro de educacién y manifiesta que no hay

docentes de apoyo a la inclusién no se les abono con garantizado, el item 1873,
58 pedidos se reiteran y que las respuestas son nulas o minimas aun asi ante el pedido

ministro que opinemos y demos nuestro parecer, aqui estamos.
Solicitamos auemnto al basico del 10 % ya que Ia oferta del 5% era insuficiente,
Solicitamos un 10% al cédigo 1183.-

Solicitamos un 8.5 % al codigo 1187.- \)
Solicitamos a la antigiiedad un 0.5% mas.-
Teniendo en cuenta el CCT de auxiliares consta que se le va a proveer de indumentaria, en

solicitamos la creacién del item para indumentaria.
Solicitamos la bancarizacién de los monotributistas.
. Solicitamos para los monotribustistas un monto de 370 mil pesos.

mtoalosdooeme;,g&e pone la creacién de un ftem denominado titulo que aquellos
uhymelegﬁomp@mnﬁmqudi&mummdﬂ%d
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bésico. Los profesionales que ejerzan In docencia y no tengan el titulo que sea de un 5% y
para que aquellos estudiantes avanzados en la carrera sea de un 3%.-

Solicitamos que el remunerativo sea remunerativo.

--Toma la palabra la palabra el Ministro de Educacién y manifiesta que ante una solicitud de
ATECH se liquido el garantizado remunerativo.-

--Toma la palabra ATE y manifiesta: Reiteramos la solicitud de un adicional para los
trabajadores que se desempefian en escuelas donde hay cocineros, cocineras y asistentes
infantiles en escuelas especiales y si no se da pedir una reunién con el ministro a tales efectos.
---Toma la palabra el ministro de educacién y manifiesta que no hay problema.-

Solicitamos la respuesta de esta propuesta plasmada ut supra de las cuestiones planteadas en
esta reunién,
----Toma el Secretario de Trabajo y hace mencién que por un error invol

traslada al basico abarcando a la totalidad de los trabajadores auxiliares de la
que formara parte de la proxima resolucién homologatoria. Por lo tanto dicho i
considerado en el bésico de la categoria testigo del mes de Mayo.
—Toma la palabra UPCN y manifiesta que solicitamos el cumplimiento total de la paritana
anterior, correccitn de aquellos puntos que no se pudieron cumplir y considerando que el 5%
en el béasico de los haberes de junio resulta insuficiente para los auxiliares de los trabajadores
de la educacién solicitamos pasar un 5 % del ftem 1287 equivalente a 16653.60 al bésico
testigo de la categoria 5 del agrupamiento de servicios con los haberes de Junio. Insistimos
con lo solicitado respecto a la recomposicion salarial del sector solicitando llevar el item de
antigliedad a un 5%, avanzar con el esquema de recategorizaciones para regularizar la
(PLANTA ORGANICA FUNCIONAL) de los auxiliares de la educacién.

Identificar y recodificar a los compafieros auxiliares de la educacién que desempedian tarcas
en cocina y comedores escolares y los compafieros asistentes infantiles que desempefian
tareas en colegios especiales a fin de avanzar en los adicionales para este sector que
comprendan a los compafieros arriba denunciados. X
Respecto a las recategorizaciones y su demora en el transcurso de estos afios, s necesario
avanzar en la consideracién de un items de permanencia en el cargo.

Solicitamos al poder ejecutivo acompaiie un proyecto que sea presentado en la legislatura que
contenga la jubilacion anticipada de los asistentes infantiles de escuelas especiales.
Considerando que se trata de cerca de 350 trabajadores en estas condiciones.

Solicitamos una mesa técnica convencional pera tratar la solicitud del agrupamiento
conduccitn del sistema educativo,
Se retira la subsecretaria de trabajo Dra. Caren LLOYD.
~--Toma la palabra ATE y solicita que resuelva ripido el expediente de los agentes que en 30
dias tienen que ingresar a planta. La junta de clasificacién que por favor se la instruya para
agilizar este cometido, L

6 \/\
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«-Toma la palabra ¢l Ministro de Educacién y manifiesta que ya instruyo, no obstante se
volverd a ocupar.
«-Toma la palabra ATECH y manifiesta que el gremio no fue convocado a integraria
teniendo afiliados auxiliares.

--Toma ln palabra AMET y manifiesta que de modificar los ltems, que esos tengan un
impacto equitativo a cada sector para corregir la asimetria.

—-Toma la palabra el Ministro de Educacién y manifiesta que:

PROPUESTA DOCENTES:

Se propone modificar ¢l adicional remunerativo no bonificable otorgado mediante articulo 4

del

Dio. 970/2022, el cual quedaria establecido aplicando los porcentajes que se detallan a
‘%

continuacién sobre el Bdsico del cargo testigo:
CARGO

% s/Bisico

Cargo

TNA

Testigo s
Secretario y Vicedirector 25% ‘%
Director 37%

Supervisor 50%

Supervisor Seccional 56%

Supervisor Técnico General 62%

PROPUESTA COMPLETA CON PARITARIA ANTERIOR:
® 5% incremento sobre el valor indice de mayo \
e Incremento zona norte al 86% y sur al 92.5% 5
o Incremento en el adicional por responsabilidad jerdrquica Dto. 97022

< ROPUESTA AUXILIARES
Incorporar en ¢l bésico de la categorfa testigo (Categoria V agrupamiento
junio, el
importe de § 16.707.63, que corresponde a 5% (5 puntos porcentuales) del ad
Dicho
importe se calcula en funcidn del adicional liquidado en mayo.
El adicional 1287 pasard a liquidarse considerando un 20% para las categorias I a V de todoj

los
%,

Wmmk&&ﬁﬁﬁhykk&w:bsmbsbw
ALTERNATIVA: OTORGAMIENTO EN DOS CUOTAS: $ 8.353,82
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Aclaracién: en la resolucién de homologacién del acta paritaria del 17 de mayo no se incluyd
In propuesta de pasar $500 (cédigo 1873) al bdsico. Por lo tanto, dicho importe debe ser
considerado en ¢l bdsico de la categoria testigo del mes de mayo.
---Toma la palabra ATECH y manifiesta: El pago de los salarios atrasados con actualizacién
de ncuerdo o la inflacién o pagando el salario atrasado con el valor del salario del mes de
pago, tal como manifestiramos reiteradamente. Devolucitn de los descuentos por PAROS
nacionales, * Correccién de errores en el pago del adicional de Profesionalidad Docente,
nsegurando el pago por horas cdtedra en concurrencia con los cargos para todo el personal
docente del Ministerio de Educacion, incluido EOYATE. « Se informe a las supervisiones y
direcciones escolares respecto del articulo 29, inciso "D", del régimen de licencias, alcanzado
el 19 de abril, « Exigencia de la publicacién del PLAN DE OBRAS, avances en licitaciones,
presupuesto disponible y empresas adjudicadas incluyendo informe sobre mecanismos de
adquisicién de calderas. » Solicitamos al ejecutivo que gestionen Ia obtencién de manera
directa los certificados RAP y RNR exigidos para quienes se inscriben a JCDS, para
simplificar y asegurar que no tengan costo para docentes. * Solmunosdmdcuﬁumal
complementario a los meses de marzo y abril para directivos de UEM. * Solicitarfos
emblczcwncmnogrmACORDADOquedeﬁmmypkzumd

Incentivos para Grandes Inversiones (RIGI), la reduccién de derechos laborales
reinstauracion del impuesto a las ganancias para miles de trabajadores, entre otros elementos,
traeriin enormes perjuicios a nuestra provincia y sus habitantes. Esto profundizard la recesion
y afectard los derechos que el Estado debe garantizar, como la salud, la vivienda y la
educacion.

----Toma la palabra SITRAED y manifiesta que desde las 7 am las compafieros y compaficros
nos han estado haciendo reclamos. Pueden poner la mejor voluntad como ustedes quieran
pero somos nosotros los que le ponemos la cara a la gente, y no esta el sueldo y con que pago,
como Vivo, como como y no sabemos que decirles. Tomaron cargos en abril/ febrero y aun no
cobrm.Todosﬁencnmgmﬁamuenonlemnpmmdtlmdoomm&nhs
clases y es obligacion del sefior que ¢sta a cargo hoy que de la respuesta. .
Tienen que resolver el tema de las cargas de manera répida no se pueden esperar 30/60 o mas
dias.

—-Toma la palabra la ATECH y manifiesta que toma la palabra la Secretaria de Promocitn
Social de ATECH y expone detalladamente la situacién desesperante ante los aumentos de
gas, que dejan sin calefaccion a numerosas compafieras y compafieros, compara con los
precios de alimentos, el aumento del 5% Toma luego la palabra el Secretario de Organizacién
de ATECH y hace referencia al andlisis que hace el Observatorio de la F Ciencias

=
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Econdmicas de la UNPSJB, el cual no es desconocide por el gobiemno, muestra los resultados
financicros exitosos de la provincia, comparativamente con el resto de provincias, por lo que
hay plata en la provincia para mejorar las propuestas. La Sec. de Promocién pide que en la
proxima paritaria esté presente el Gobernador

Ademis solicitn que para la proxima paritaria este presente el gobernador de la provincia del
Chubut. Sr. Ignacio “Nacho™ Torres.

---Toma ln palabra SADOP y manifiesta que acompaiia la solicitud de la atech y que
porque puede gastar en pautas icitarias de 499.498 millones y a este sector, de
trabajadores de la educacidn un $%. El sector manifiesta que el Sr. Gobernador debe hacerse

que tienen una formacién académica especifica y por no existir oferta de formacion dee¥p® ‘
meltmespeciﬁuhmrulindomddodefumxiéndwemehqmma

'o\apm.d.dmmwouimulmamum.mumm\
solicitamos que se elimine el requisito de limite de edad.

~~Toma la palabra UDA y acompaiia el pedido de AMET.
~-Toma el Ministro de*Educacién y manifiesta que los regentes y los jefes gen
? ensefanza prictica estardn incluidos dentro del ftem responsabilidad jerérquica.

los profesores y a los profesionales.
Ademas solicitamos la exencion de las tasas en Jos certificados RAM y RNR, RAP.
Que paso con el plan 927

ampliacion de presupuesto que ingresa en junio para la legislatura.
Secretario de Organizacién de ATECH y pregunta acerca de fecha de cobro de aguinaldo.
---Toma la palabra el Ministro de Economia dice que seria imprudente anunciario, que I
anunciar ¢l gobernador, pero coincide con Ministro de Educacién que seria en fech

eAGeNEBBsterior cercana al 25.

-=-No siendo para mds, siendo las 17:36 hs, las partes firman un (1)
mencionadas y aun solo fin.
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