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C UDIENCI

—En la ciudad de Rawson, a los 18 dias del mes de mayo de 2026, siendo las 11:00
he, en instalaciones de la Administracion de Vialidad Provincial, encontrindosa
presentes por la representacién gubemamental por el Ministerio de Educacién, el Prof.
José Luis PUNTA, por el Ministro de Gobiemno la Dra. Agustina MORALES
Subsecretaria de Gobiemo, por el Ministerio de Economia el Sr. Subsecretario de
Gestién Presupuestaria el Sr, Carlos TAPIA; y por la parte Sindical, por el Sindicato de
Trabajadores de la Educacion (SITRAED) el Sr. Guillermo SPINA; el Sindicato
Argentino de Docentes Privados (SADOP) la Sra. Monica BALMACEDA y Daniela
DEVE: por la Asociacidn de Trabajadores de la Educacidn de Chubut (ATECH) el Sr.
Tomas MONTENEGRO y Martin PENA: por la Asociacion del Magisterio de Ensefianza
Té&cnica (AMET) el Sr. Rodrigo BLANCO, Cristian ROMANO y Rubén LUFFI; y por |2
Unién Docentes Argentinos (UDA) la Sra. Pacla MOLINA y la Sra. Margarita BEYNON;
todos por ante el Secretario de Trabajo Sefior Nicolas ZARATE.
—Abierto el acto toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo, y da la bienvenida a la
udiencia convocada para el dia de hoy. Agradece la presencia a la audiencia del dia
de la fecha, pese a que se adelantd por cuestiones de agenda.
—Toma la palabra el Ministro de Educacién, estoy muy agradecido que estemos en
dialogo v 1a posibilidad de seguir en esta mesa paritaria.
—Toma la patabra ATECH, y solicita alcanzar la CBT (Canasta Basica Total), la
recomposicion salarial, la readecuacion y actualizacion del nomenclador de cargos.
Pago de movilidad para MAIl y escuelas especiales.
Derogacién de la Circular 1/26 DGRH-ME, Nota del 8 de mayo, sobre cobertura de
suplencias con el fin de que se paguen suplencias incluyendo sdbados, domingos y
feriados. Pago de los dias de suplencias hasta la presentacion del titular.
Aclaracién sobre la Decreto 508/2026 sobre licencias de la Ley I-74 ex 1987.
Descentralizar Junta de Clasificacidn Secundaria.
Ampliacién de Cargos de MAT, uno por turno para inicial y primaria.
Creacién del Departamento de designaciones de inicial, primana y modalidades.
Acompafiamienta a las trayectorias para la inclusién. Una opcion podria ser Gabinetes
psicopedagbgico-social en cada Institucién educativa, para acompafiar las trayectorias
y alcanzar una inciusién real.
Solicitar al gobierno Provincial el acompafiamiento del pedido de apertura geF

MNacional,
Exigir al gobiemo nacional la reincorporacién del FONID.
Por ultimo refteramos el NO descuento por dias de paro.
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Solicitamos también el no descuento de los dias de pago. Concordamos con lo
expresado por los compafieros de ATECH.
Y/ —Toma la palabra UDA seccional Chubut, queremos dejar sentada nuestra posicién

7 teniendo como referencia los siguientes puntos que detallamos a continuacién y que

/ LI ~"  surgen de la necesidad urgenle de subsanar aquellas inequidades histéricas y

P garantizar condiciones laborales dignas que se {raduzcan en una educacién publica de
jﬂZ/ calidad.

Primeramente, se propone que se& respele un esquema en base a lo sol

n teniendo en cuenta no solamente el IPC, sino también puntos adicionales, al menos

trimestrales con una garantia minima del 21% trimestral, a fin de dar previsibilidad a los

icitado,

trabajadores de la educacitn.

Pago en tiempo y forma: Reiterames el depdsito de haberes dentro de los 4 dias
habiles de cada mes, conforme a la normativa vigente.

Respeto al derecho de huelga: Exigimos el cese de descuentos por medidas de fuerza.
Asimismo, se debe considerar que el salario tiene caracter alimentaric y, por ende, el
ejercicio de un derecho constitucional no debe ser penalizado economicamente.
Apelamos al abordaje de la situacién de precariedad de los cargos y horas no
nomencladas en el Nivel Secundaric.

Transparencia en las designaciones y un reconocimiento salarial acorde a la
complejidad de las funciones desempefiadas.

Actualizacién y modificacién de cada item del nomenclador. Revisién integral de los
cargos y horas para reflejar |a realidad del sistema educativo actual. Por tal motivo,
solicitamos la correccién de los puntos en aquellos casos en que los cargos han
quedado desactualizados frente a la carga laboral y a las responsabilidades crecientes

del nivel.
Para garantizar la transparencia y el derecho al ascenso y la estabilidad, solicitamos:

Concursos docentes: Apertura inmediata de concursos para los niveles Inicial, Primarip
y modalidades.
Democratizacién de los Departamentos de designacidén: Establecer mecanismos de
control y participacién docente y de los diferentes gremios en los Departamentos de
Designaciones de Nivel Secundario.

Comisiones ADHOC de Tiulos: Regularizacién inmediata de los alcances de titulos.
Consideramos que es inadmisible que existan expedientes con mas de 7 afles de

demora.
El Estado debe garantizar cada irémite que realice, cada trabajador gé la educacion, §
no crear barreras que obstaculicen dichos tramites, a saber:
Certificaciones de Servicios; Establecer plazos perentorios y coffcretos para la emisién
de Certificaciones de Servicios y Remuneraciones que dependef del Departamento dé
Antigledades y el Departamento de Sueldos, tengamos en
actual atenia contra los derechos previsionales del personal,

Por tltimo solicitamos la continuidad de mesas técnicas, con la 3genda pge 9266 24 adre
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—-Toma la palabra AMET, adherimos a lo expresado por los gremios precedentes,
solicitamos que las escuelas técnicas lengan los materiales necesarios para las clases.
Unificar las horas guardias. Es necesario esquemas de formacién y capacitacion para
los docentes de las escuelas técnicas, flexibilizar los horarios de las mismas, sin que
ello signifique perdida de clases de los alumnos. Mejorar el salario de los docentes
porque los aumentos dades no inciden en el nomenclador, para que no se produzea el
achatamiento de la piramide docente. Solicitamos que todos los items se calculen
sobre el basico de cada docente y no sobre el basico testigo. Pedimos el cese de
descuentos por medidas de fuerza.

---Toma la palabra SITRAED, y agradece la continuidad de esta mesa, manifiesta que
se deben desarrollar las mesas lécnicas que actualmente no existen. En cuantoc a la
negociacién salarial, los Gltimos aumentos provecaron el achatamiento de la pirdmide.
Es necesario seguir generando un incremento salarial al sector docente,
recomponiendo el salaric en un tiempo determinado para que los docentes tengan
previsibilidad de cuando y cuanto van a percibir los docentes, a fin de bajar los
conflictos. Asimismo solicitamos el cese de descuentos por medidas de fuerza,

—Toma la palabra el Ministro de Educacién y manifiesta en relacién al Decreto N° 508
fue consultado por reconocimientos medicos y por AGG, que expresan se deben pagar
hasta el dia que finaliza. Los cargos MAT yo celebro que los nombren con esta fluidez,
ahora bien ya en mesas paritarias se acordd uno por escuela de primera categoria y se
viene llevando progresivamente. En relacién al Consejo Federal, pasado mafiana tengo
una reunion, y se deben elegir el nuevo representante patagoénico del Consejo

Ejecutivo.
En relacién al acompafamiento psicopedagégico, solicito que se revise nuevamente e

mesa técnica.
La regionalizacién lo vamos a evaluar en mesa técnica, revisando todo para que nd

haya la diferencia de criterios.
Para mantener la piramide hay que revisar el salario de los directivos ¥ los ftems, a fi
de que se mejore |a estructura de la piramide docente, al efecto debemos trabajar en el

nomenclador.
Solicito que se explique el salarioc docente y los aumentos que se fueron dando con

esta gestion,

Proponemos la siguiente recomposicién salarial, la misma se fundamenta y avanza

‘ sobre la propuesia ya homologada y cargada en su pfimer mes, pero ademas a la luz
de los nuevos datos surgidos del INDEC y los trabajes de proyeccion realjze

distintas 4reas de gobierno, se ha podido complementar la propues

J arribar en el periodo paritado a un millén de pesos de salario inicial para el Docente de

Jornada Simple.
La propuesta completa, con proyeccion y certezas es la siguiente.

/ etapas.
B
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Mayo 7.4% al basico + ira etapa de cambio de base de calculo del ltem Recursos
Materiales, que pasa del calcularse del cargo 1.11 al cargo 3.11.

Junio 3,6% al basico + 2da elapa cambio de base de calculo del item Recursos
Matenales, que pasa del calcularse del carge 1.11 al cargo 3.11.

La Zona Patagonica pasa a calcularse del cargo 1,11 al cargo 3.11 en tres etapas.
Julio IPC + 1 punto + 1ra etapa de cambio de base de cdlculo del ltem Zona
Patagénica, que pasa del calcularse del cargo 1.11 al cargo 3.11,

Agosto IPC + 2da etapa de cambio de base de calculo del ltem Zona Patagénica que
pasa del calcularse del cargo 1.11 al cargo 3.11.

Sepliembre IPC + 3ra elapa de cambio de base de calculo def [lem Zona Patagdnica
que pasa del calcularse del cargo 1.11 al cargo 3.11.

El cambio de base del [tem Recursos Materiales significa $58.354,11 por cargo testigo,
El cambio de base del ltem Zona Patagénica significa $295.000 por cargo testigo.

La propuesta recupera con ventaja el IPC acumulade y permite darle previsibilidad y
seguridad a la relacidn del salario Inicial Docente con respecto a ese dato.

Este sueldo Inicial, hoy, se ubica sobre la media nacional v por la estructura de nuestro
salario los Docentes de Chubut superan ampliamente la media nacional con los
indicadores de 12 afios de antigiiedad.

Todo el sueldo docente respeta el principio legal de ser remunerativo y es por eso que
teda esta propuesta se traslada y comprende a los docentes jubilades.

-~Toman la palabra los gremios y solicitan dar respuesta de la propuesta el dia martes
26 de mayo de 2026 antes de las 12:00hs.

—MNo siendo para mas, siendo las 13:20 hs, las partes firnan un (1) ejemplar en la
fecha y lugar y a un solo efecto.
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