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Gobierno Secretaria de
del Chubut Trabajo

ACTA.

Expte. 319/2026 STR

n la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut a los 05 dias del mes de marzo de 2026 se reunen en
el marco de la audiencia fijada para el dia de la fecha, por el sector gubernamental: por el
Ministerio de Educacion, el sefior Ministro Prof. José Luis PUNTA, el Subsecretario de Apoyo,
Recursos y Servicios Auxiliares, Sr. Leandro ESPINOZA; por el Ministerio de Gobierno el Dr.
Victoriano ERASO PARODI, por la Asesoria General de Gobierno el Dr. Emiliano CHIALVA y por el

Ministerio de Economfa, el Subsecretario de Gestién Presupuestaria Cdor. Carlos TAPIA; por parte

del sector gremial, se hacen presentes por:

UDA: Mdnica MARQUEZ, Felipe VILLAR, Paola MOLINA.

SADOP: Santiago DUBOIS, Daniela DEVE.

ATECH: Martin PENA, Tomas MONTENEGRO.

ATE: Magali JARAMILLO, José Martin ALANIZ.

AMET: Ruben LUFFI, Rodrigo BLANCO.
SITRAED: Silvia ALMIRON, Guillermo SPINA.

Todos ante la Secretaria de Trabajo representada por el Secretario de Trabajo de la Provincia del

Chubut, Sr. Nicolds ZARATE y funcionaria actuante Dra. Noelia VILLADA.
Luego del cuarto intermedio fijado para el dia de la fecha, se da continuidad a la reunién.

Toma la palabra el Ministro de Educacién José Luis PUNTA y realiza, previo a la comunicacién de la
propuesta para la mesa consideraciones relacionadas con el didlogo y su primacia por sobre las
diferencias de opiniones. Seguidamente desarrolla la propuesta: “E/ Gobierno de la Provincia del

Chubut continta de esta manera las conversaciones tendientes a lograr acuerdos que nos

conduzcan al fortalecimiento de todos los aspectos laborales y componentes econémicos que
sustentan la tarea escolar la profesion docente y la labor educativa.

Es en virtud de ello y los irrenunciables principios de responsabilidad y verdad en el tratamiento d,
estas cuestiones que se hard una propuesta en este dmbito.

Digo esto, ya que los reconocimientos econdmicos que el Gobierno ha decidido al mes en curso,
ien impactardn en las percepciones de todos los docentes y jubilados en forma proporcional de

sector; no han tenido esta caracteristica y ello no le quita valor, sino que lo pone en otro lugar de\

andlisis.

Por lo expuesto decimos que: La propuesta que exponemos es un incremento para el mes de marzo
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Asimismo se hardn las adecuaciones necesarias para que el adicional por profesionalidad docente

sea percibido por la totalidad de la carga horaria o cargos en los que se desempefie el docente.

Esto retroactivo al mes de marzo de 2026.

SITRAED: “Realizaremos el analisis desde dos perspectivas. En primer lugar, debemos sefalar que,

técnicamente, la propuesta resulta superadora respecto de la presentada en el primer y en el
segundo encuentro; sin embargo, también es cierto que no representa lo que el sector reclama, ya
que la situacién de los compafieros es insostenible.

Considero positivo el trabajo en paritaria mes a mes. Solicito que quede plasmada la proxima

fecha de reunion para el mes siguiente, a efectos de evidenciar la voluntad de ambas partes de

avanzar de manera constante en las negociaciones. Es importante poder continuar en este camino
de didlogo y avance.

Asimismo, insistimos en que las propuestas que hemos traido a esta mesa —como caso puntual, y
en tanto representara previsibilidad para el sector— incluyan que desde el Ministerio de Economia
se acerque el andlisis de factibilidad del monto que se utilizard para el bono y su eventual

incorporacién al salario, ya que ello permitird a los trabajadores del sector contar con

previsibilidad.

Necesitamos esa previsibilidad, ya que actualmente tampoco existe certeza en el plano laboral.

ituaciones como las vinculadas con la titularizacion, el clima laboral y el énimo social dentro del
sector no son los mejores. Por ello, resulta de suma importancia poder transmitir al trabajador que
‘este volumen de dinero’ se ira incorporando progresivamente al salario de determinada manera.
Esto es muy importante, ya que el margen de negociacién se va limitando atento a diversos
factores nacionales e internacionales que, de manera directa e indirecta, afectan la capacidad de
negociacion y de formulacién de propuestas de ambos sectores.

Es necesario mejorar la calidad educativa y poder brindar al docente condiciones adecuadas de
trabajo; sin embargo, entendemos que la propuesta no alcanza a cubrir las necesidades del sector.
No obstante ello, y pese a que la propuesta resulta insuficiente, desde SITRAED —tal como lo

venimos sosteniendo como conduccién desde el primer dia— no nos opondremos a la misma, ya

que, reiteramos, si bien no refleja las necesidades del sector, representa al menos un incremento
respecto de la situacion actual.
Finalmente, reiteramos también el pedido de que los pagos de haberes se efectlien dentro de

marco establecido por la ley, esto es, hasta el cuarto dia habil.

TECH: Reiteramos también que solicitamos que los pagos de haberes sean dentro del marco de la
ley (4to dia hdbil). Por otra parte, reiteramos también que estamos preocupados por el cierre de

cargos por la disminucién de la matricula y entendemos que debemos darnos un trabajo que \/

transporte. Por otra parte, pedimos un posicionamiento politico sopre la propuesta de

modificacion de la ley nacional de Educacion impulsada por el gobierno ndagional como “Libertad

Educativa” que nosotros como sindicato de base de CTERA rechazamos;
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puedo decir q nosotros compartimos su opinién en varios aspectos,
educacién merece algunas modificaciones, sobre todo la ley nacional.
No nos oponemos al tratan en el Congreso del tema educativo
manifestando su oposicién a dicho proyecto de ley. No decimos q V
,  educacién, decimos que no podemos hacerlo en esos términos :

provincia).

ATECH continua: “Solicitamos convocatoria a todos los legisla
conjunta a fin de comprometerlos en la defensa de la Educa

El ministro de Educacién dice: “que me reuniré con los | :
proyecto presentado formalmente en el Congreso Na 0

general con los gremios”

ATECH manifiesta: “Desde el 1er encuentro manifesta

<1l

permanentes, aqui es donde se puede discutir y del

solicitamos paritarias permanentes, ¢

recomposicién salarial lo antes posibl
ATE: Estamos de acuerdo con el

que se busque la manera de

cargos, se hagan en tiempo :
.
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docentes. Por otra parte, volvemos a solicitar respecto a que los estudios/examenes médicos de

inicio sean por cuenta y cargo del empleador como estipula la ley. Respecto al aporte inicial que la
oMy establece para los agentes que titularizan, se pueda mitigar el efecto negativo que esto pueda
Secretaria de Orggnizacipn . . : >

r en el bolsillo de los trabajadores. La intencién de AMET es tender a fortalecer los programas

nta Ejecutiva Provifcial A =
but
de prevencion en la salud, que cuando un agente ingresa se le realicen los estudios de rigor y los

il
controles periddicos.
w El Ministro de Educacién y el Asesor General de Gobierno manifiestan que se encuentran
RS : :
- trabajando a este respecto con las autoridades del ISSyS.
SARCK .
Respecto al item de Recursos materiales, solicitamos que de la misma forma que se izo con la

profesionalidad docente se elimine el tope para el cobro de hasta dos cargos. En el mismo sentido

esolicitamos que todos los items que componen el salario sean calculados sobre el basico de cada

Nela Evangelin EF?:
SECRETAR\ATESSS‘T agente y no sobre el basico testigo. Adherimos al reclamo sobre la fecha de cobro (4to dia habil).

SADOP - CH

Solicitamos al Ministro en relacién a lo mencionado sobre las paritarias nacionales que se exprese

en
AMAG

A{?vor a la necesidad de convocatoria a paritaria nacional docente dado que es el ambito para
oofRBEtir la referencia salarial y condiciones generales de la carrera docente. Respecto de las mesas
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técnica solicitamos la convocatoria a la brevedad para abordar los temas que ya se han propuesto.

of. Villar Santic 40 . : sy 2 " o
o . En vista de las consecuencias de la aprobacion del presupuesto nacional 2026 sobre la elimfnacion

A Seecional (vt

de los fondos garantizados para la ETP es que solicitamos al Ministro precisiones sobre la

disponibilidad y asignacion de recursos para el sostenimiento de la modalidad.

Bntral El Ministro responde respecto a los fondos que: Los fondos estdn en las partidas y gestionaremos

/
para que no falten.
we? . . .
put UDA: Reclamamos el aumento del item de “movilidad” de los docentes que trabajan en las

escuelas hospitalarias y domiciliarias, es relevante su tratamiento. Acompaiiamos a lo manifestado

“programatica 92”, la urgencia de trabajar sobre esa

‘\“‘ \“ r los demas sindicatos en relacién a
\Q:“\‘“\\‘{'&m situacién para acortar los plazos de pa
- ,‘%’\\‘f\“

go de esos sueldos. Consultamos: ;el Bono se paga junto

con el sueldo? Asimismo manifestamos la importancia de que se pueda percibir el salario en

tiempo y forma ya que es un derecho constitucional; resaltamos ademds que los docentes

estamos muy endeudados y al respecto se menciona como €
desendeudar a los empleados publicos en el marco de un
o de los plazos legales, es decir dentro del

jemplo lo implementado en la

- \EF:)‘?"“\" provincia de Santa Fe para “Programa de

UBYT  pesendeudamiento”. Acompafiamos el pago dentr

cuarto dia habil de cada mes.
palabra y manifiesta que si se abonara de maney

El Subsecretario Leandro ESPINOZA toma la
nto con el sueldo, solo que con recibo aparte, complementario.

onjunta, ju
o Luego del cuarto intermedio acordado por las partes, toman la palabra los gremios quienes %,‘ LEI)
"f')é\ exponen conjuntamente: #Que si bien la_propuesta no cubre las necesidades y solicitud de ggé
recomposicion salarial, solicitan la carga y percepcion de los y las trabajadoras y trabajagores. égé

3

%\‘e mpre y cuando hubiera un compromiso explicito y concreto con fecha/p ra la contintidad del %;‘a:’ §
%‘" ceso paritario para el préximo mes. Atentos a un esquema de recuperacion del salario § g‘
%

g mpre mayor a los indices de IPC como en este caso.”

siemp.
£l Ministro José Luis PUNTA manifiesta que convocard a proxima rez{m‘én para la gdltima sema

de Marzo % primera semana de abril.
N \
. .ondo las 18 horas, se da por finalizada (@) reunion, pa\ ando la presente
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