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ACTA AUDIENCIA

—-En la ciudad de Rawson, a los 06 dias del mes de abril de 2026, siendo las 14:40 hs,
instalaciones de la Administracién de Vialidad Provincial, encontrandose presentes por
la representacién gubemamental el sefior Ministro de Gobierno Victoriano ERASO
PARODI, el Sefor Ministro de Educacién Prof. José Luis PUNTA; y por la parte
Sindical, por el Sindicato de Trabajadores de la Educacion (SITRAED) el Sr. Guillermo
SPINA; el Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP) la Sra. Ménica
BALMACEDA y Daniela DEVE; por la Asociacién de Trabajadores de la Educacién de
Chubut (ATECH) el Sr. Tomas MONTENEGRO y Martin PENA: por la Asociacién del
Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET) el Sr. Rodrigo BLANCO y Rubén LUFFI; y
por la Unién Docentes Argentinos (UDA) la Sra. Ménica MARQUEZ y Silvia PUERTAS;
todos por ante el Secretario de Trabajo Sefior Nicolas ZARATE.

—Abierto el acto toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo, y da la bienvenida a la
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audiencia convocada para el dia de hoy. : czzg‘{f
—Toma la palabra el Ministro de Educacion y agradece la participacion de los gremios, gé‘é%

éj?‘ a esta audiencia de conciliacion. Traigo a la mesa una propuesta superadora de la—. . '143-53
traida a la mesa pasada, al efecto se propone un aumento del salario basico EE:E,
equivalente al IPC (el de marzo expresado en abril) mas un 4% para el mes de mayo y E’ %g
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para los meses subsiguientes junio y julio el IPC mas el 1% garantizando de esta
manera un 6% sobre el IPC.

&

—Toma la palabra SITRAED, claramente la propuesta que el gobierno trae es/_‘ N

mejorada de la propuesta anterior, claramente se nos permite hacer una preVISIbIhdad 63 | \'\‘
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) dado que es por tres meses. Se solicita que necesitamos generar la consulta de Ia 5]
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propuesta dado que la misma no llega a cubrir lo que solicitan los trabajadores que

representamos, razén por la cual solicitamos un cuarto intermedio para trasladar las
- - - Iy =

propuesta a los compafieros. Asimismo solicitamos se revea la decision de descontar o

los dias de paro.

Toma la palabra ATECH y manifiesta que en principio es importante retomar lo que

(74
planteamos a principio de afio superar el IPC, para que el salario de los trabajadores o %::i
empiece a recuperar parte del salario. Asimismo valoramos que por la composicion 3’:‘: z
salarial, los aumentos a los docentes se ven reflejados en los com i i%
Pero viendo las cuentas, entendemos que faltaria un poco mas para que tenga impacto ‘ 2 gﬂ ¢
en el bolsillo de los docentes, dado que no llega a cumplir | ‘fs expectativas de los 3
trabajadores.

orﬁa la palabra SADOP, concordamos con lo que expresaron los compafieros, |
siendo insuficiente,
{ATE
los compafieros. Solicitamos que se arbitren los medios el Secretario de Tra ‘OD. m%?fro

izar paritarias salariales a las Camaras patronales que representan a las
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—-Toma la palabra AMEP, notamos que se ha mejorado la propuesta, consideramos
que es un buen inicio, pero entedemos que se deben hacer estimaciones para ajustar
el salario de los docentes. Entendemos que no alcanza a cubrir la recuperacion del
salario de los docentes. Entendemos que el salario se debe recomponer, dado que
estimamos que desde octubre del afio pasado el salario docente perdié un 15%, razédn
por la cual entendemos que debe hacerse un esfuerzo mayor, para recomponer el
salario por lo menos al nivel de mitad del afio pasado, dado que cada mes que pasa el
salario de los docentes sigue perdiendo poder adquisitivo.

-—-Toma la palabra UDA y manifiesta que desde esta seccional Chubut, compartimos
con los demas gremios la solicitud de cuarto intermedio para consultar con los
docentes que representamos. Nos parece una propuesta mejorada de la anterior, pero
a nosotros nos sacaron el 40% con el ajuste que hizo el Gobierno Nacional de Milei.
Queremos dejar sentada nuestra posicién teniendo como referencia los siguientes
puntos, solicitamos un salario Basico de $500.000 como piso, con la inflacion
acumulada, cualquier basico menor a $500.000 para Maestro de Grado es insuficiente.
El salario inicial es alimento y hoy no cubre la canasta basica patagénica. No alcanza
para alquiler, comida y transporte. En relacién a la propuesta del gobierno de un
“Salario Garantizado” de $800.000, debemos considerar que, hoy un docente con 10
afos, cobra lo mismo que un ingresante: $800.000. El garantizado licua la antigliedad y
la zona. Es achatamiento y viola el Estatuto Docente Art. 6. Esa plata tiene que ir al
basico de toda la escala. Por otro lado, solicitamos la devolucion de descuentos por
medidas de accion directa. Por todo esto es que solicitamos: Basico de $500.000 para
Maestro de Grado JS como piso de negociacién; una clausula de actualizacion
mensual por IPC, sin techo; un aumento al porcentual de diferenciacién por cargo
jerarquico. Esto significa que consideramos que estan extremadamente lejos de: la
realidad del docente las condiciones propuestas por el gobiermno en este marco de
conciliacion, indicando que es indispensable que cualquier opcion que esté por fuera
del sueldo basico testigo mantiene un achatamiento de la piramide salarial. Por lo;
tanto, dista mucho del requerimiento expuesto por nuestra entidad.

—-Toma la palabra ATECH y quiere reiterar que venimos diciendo desde que se. inicid

la paritaria que la misma tiene que tender a recomponer el salario de los docentes, en’
™ ese sentido, nuestra expectativa es comenzar el camino de la recomposicion salarial,
para llegar a un salario digno para todos los docentes. En ese analisis, el Gobiemo
Nacional dejo de existir el FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente) hizo que el
los docentes de Chubut perdiera poder adquisitivo. Entendemos que la situacion es
muy compleja y se debe recomponer el salario de los Docentes dado que no alcanza
al salario actual. Nosotros entedemos que en esta mesa debemos llegar a un acuerdo
para un salario digno, solicitamos que no se hagan descuento a los docentes que
hicieron asambleas o paro. Entendemos que de esta mesa se debe salir con algo mas
de lo ofrecido. Entendemos que como es la composicion de los salarios, esto se
traduce parg lps pasivos, pero necesitamos que el aumento sea en lo inmediato,
porque esQ significaria un impacto mas directo para el bolsillo de los docentes.
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---Luego de un cuarto intermedio, toma la palabra el Ministro de Educacién, hemos
trabajado en otras cuestiones solfcitadas por los gremios, debo manifestar que este
Gobierno acompana a los docentes, entendemos que la jornada docente no es de 4
horas, sea en la escuela o en su casa, soy consciente de la intensificacién de la tarea
de los docentes. La propuesta es propone un aumento del salario basico equivalente al
IPC (el de marzo expresado en abril) mas un 4% para el mes de mayo y para los
meses subsiguientes junio y julio el IPC mas el 1% garantizando de esta manera un
6% sobre el IPC, asimismo, se cambia la base de calculo del item recursos materiales
tomando como base el basico de los docentes de jornada completa, sobre el codigo
311, el mismo pasa en dos etapas al sueldo basico, un tramo en con los haberes de
mayo y el otro tramo para el mes de junio, que es el maestro de jornada completa, el
total es de $115.761 aproximado por cargo, es remunerativo y abarca a todos los
docentes. Por otro lado se solicita a los gremios que aquellos que necesiten otras
instancias de consulta, las mismas no pueden pasar mafiana y deberan manifestar por

rswta ante la Secretaria de Trabajo dado que la carga apremia.
"'-f}.f.\-(-Ioma la palabra los AMEP y solicita que los items se calculen sobre el basico de
. cada cargo, y no sobre el basico testigo. Dado que impacta diferente a cada docente.
---Toma la palabra los gremios en su conjunto y manifiestan que no podemos decir
hoy, necesitamos consultar con las bases de cada una de las escuelas para tomar una
deci'sién, asi que pedimos hasta el viernes al medio dia, para responder. Asimismo
solicitamos que no se descuenten los dias de paro, asambleas y sanciones realizados
por los docentes. r

---Toma la palabra el Ministro de Educacién se compromete a considerar la solicitud de
los gremios respecto de las medidas de fuerza y la situacién planteada en el marco de
la conciliacién obligatoria, para asumir las decisiones que garanticen los acuerdos.
—Toma la palabra el Secretario’de Trabajo solicita que los gremios se manifiesten su
posicion por correo electrénico o mensaje de texto como maximo el jueves a la tarde.
—No siendo para mas, siendé las 17:30 hs, las partes firman un (1) ejemplar en |

cha y lugar y a un solo efecto.
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